Accompagnatrice o accompagnatore presso EXIT -
un compito di responsabilita e di grande significato

Siamo alla ricerca di persone motivate e con esperienza di vita, pronte ad assumersi responsabilita e a
offrire alle nostre persone associate una consulenza empatica, imparziale e aperta nell’esito. Le
accompagnatrici o gli accompagnatori sostengono le persone associate nel loro processo decisionale e, se
lo desiderano e previa attenta verifica, le accompagnano anche nel fine vita. Un approccio attento,
riflessivo e professionale nei confronti della malattia, del morire e della morte &€ fondamentale.

L'attivita si svolge nell’ambito di un contratto di lavoro. Le nuove persone acompagnatrici vengono
preparate con cura al loro compito attraverso una formazione della durata di otto-dieci mesi (inizio marzo
2027).

Cosa portate con voi per questa attivita

= Esperienza di vita e maturita personale (eta ideale tra i 40 e i 66 anni)

= Elevata empatia, capacita di gestione dello stress, discrezione e forte orientamento al servizio

= Esperienza nella conduzione di colloqui e nella consulenza

= Capacita di documentare in modo strutturato I’'andamento dei colloqui, i processi decisionali e i fatti
rilevanti

= Talento organizzativo e capacita di lavorare in modo preciso, autonomo e affidabile

= Disponibilita per incarichi flessibili (la vostra attivita professionale principale non deve superare il 60%)

= Disponibilita agli spostamenti per visite domiciliari presso le persone associate.

= Ottima padronanza dell’italiano e del tedesco scritto e parlato (francese e inglese costituiscono un
vantaggio)

= Buona conoscenza dei principali strumenti informatici, in particolare Microsoft 365

= Reputazione impeccabile

= Domicilio nella Svizzera tedesca o in Ticino

Cosa vi aspetta

= Assunzione con contratto di lavoro a partire dall’inizio della formazione (senza carico di lavoro fisso)

= Formazione strutturata a partire da marzo 2027, comprendente otto giornate teoriche,
un’introduzione pratica accompagnata da una mentora o da un mentore e una valutazione finale
presso il Centro per la Psicologia dello Sviluppo e della Personalita (ZEPP) dell’Universita di Basilea

= Remunerazione adeguata

= Laptop (Surface) messo a disposizione per lo svolgimento dell’attivita

= Integrazione in un team regionale

= Formazione continua regolare con possibilita di intervisione e supervisione

Candidatura

Se siete interessati a questo compito di responsabilita, saremo lieti di ricevere la vostra
candidatura. La lettera di motivazione e il vostro curriculum vitae, redatti in lingua tedesca, vanno
inviati entro il 15 giugno 2026 alla nostra coordinatrice per la formazione e I'aggiornamento
professionale, Martina Banini, al seguente indirizzo e-mail: martina.banini@exit.ch
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